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АДМИНИСТРАЦИЯ
Сельского поселения
Пестравка
Муниципального района

Пестравский

           Самарской области,
446160,с. Пестравка, ул.50 лет Октября, 40

Телефон: 2-13-44, 2-19-44

Факс: 2-13-44

    Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

      27 апреля 2024 года                    21К                  
     ______________________ №______
	Об утверждении Положения об  индексации  зарплаты   муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области и служащих, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области




Рассмотрев  Представление прокурора Пестравского района Самарской области № 07-03-2024/Прдп152-24-238  от 22.03.2024г. об устранении нарушений трудового законодательства, в целях обеспечения социальных гарантий сотрудников  органа местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, и Уставом сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области:

1. Утвердить Положение о порядке индексации зарплаты муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области и служащих, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области.
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава  сельского  поселения                                     

Пестравка муниципального 

района Пестравский 

Самарской области                                                                                                С.С. ПЛЕВАНЮК
Утверждено 
Распоряжением Главы сельского поселения 
Пестравка муниципального района Пестравский 
Самарской области от 26.04.2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке индексации зарплаты муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области и служащих, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Индексация заработной платы проводится для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы сотрудников администрации сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, ее покупательной способности в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

1.2. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.
2. ОСНОВАНИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Индексации подлежат оклады муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области и служащих, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области.
2.2. Индексация проводится не реже 1 раза в год исходя из коэффициента, равного прогнозируемому уровню инфляции на текущий год (по данным официального НПА о федеральном бюджете на соответствующий год).

2.3. Величина коэффициента индексации утверждается решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области.

2.4. Индексация осуществляется в пределах предусмотренных бюджетных ассигнований в части денежного содержания сотрудников  органа местного самоуправления сельского поселения и работников финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования.
2.5. Индексация проводится также в случаях, когда действующим законодательством вводятся изменения величины минимального размера оплаты труда (МРОТ), в иных аналогичных случаях. При этом размер индексации определяется только по одному из действующих в году ее проведения оснований – с показателем наибольшего изменения.

2.6. Процент и дата проведения индексации устанавливаются отдельным правовым актом Собрания представителей сельского поселения.
2.7. Задержка индексации приравнивается к задержке заработной платы.
3 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ НЕПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ

3.1. Индексации не подлежат доплаты, надбавки, премии, компенсации, социальные пособия, заработок, сохраняемый за уволенным работником на период трудоустройства, а также суммы материальной помощи, выплачиваемые работникам.

3.2. Индексация не проводится в следующих случаях:

3.2.1. при возникновении у Работодателя признаков несостоятельности (банкротства);

3.2.2. при реорганизации или ликвидации Работодателя;

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. В срок не позднее 7 рабочих дней до момента утверждения локального нормативного акта, упомянутого в пункте 2.3 настоящего Положения, бухгалтер администрации сельского поселения и специалист кадровой службы  передают мотивированное предложение по размеру индексации Главе сельского поселения и Председателю Собрания представителей сельского поселения  с приложением официальных данных об уровне инфляции и обоснованного расчета показателей индексации. 

4.2. Работодатель рассматривает поступившую информацию и, на основании Решения Собрания представителей сельского поселения формирует распоряжение о проведении индексации, который является основанием для внесения изменений в штатное (в части проиндексированных окладов) и трудовые договоры (в форме дополнительных соглашений в связи с изменением окладов).
5. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Изменения и (или) дополнения вносятся в настоящее Положение отдельным распоряжением Главы сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области.

С Положением о порядке индексации заработной платы ознакомлены: 













