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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области»
от  02 февраля  2017 года                                                                                                № 50 

Во исполнение Послания Губернатора Самарской области к депутатам Самарской Губернской Думы и всем жителям региона от 19.12.2016 года, в целях снижения затрат на содержание органов местного самоуправления, экономии средств местного бюджета, в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными положениями Устава сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения о  денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области»:


1.1. Пункт № 4.4. «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия»  главы № 4 «Порядок установления должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат»  Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года изложить в следующей редакции: 


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения.

Ежемесячная надбавка устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от занимаемой должности при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, занимаемой должности.

Основанием для выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки является настоящее Положение.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц. Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. 

Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы – 60, 70, 80, 90 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – 30, 40, 50, 60 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 20, 30, 40, 55 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 15, 25, 35, 50 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 10, 20, 30, 40 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка устанавливается персонально на текущий календарный год. При определении размера надбавки обязательно учитывается уровень профессиональной подготовки, стаж муниципальной службы, стаж (опыт) работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы, а также эффективность исполнения возложенных функций.

Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

Размер надбавки устанавливается представителем нанимателя (работодателем) ежегодно с учетом конкретных обстоятельств по следующим критериям, указанных в таблице:

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки, %
	Критерии

	Высшие
	90
	- стратегическое управление;

- сложность объекта муниципального управления

	
	80
	- системное развитие профессиональных компетенций;

- эффективность принимаемых управленческих решений;

- характер и сложность процессов, подлежащих муниципальному управлению

	
	70
	- участие в работе различных комиссий;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	60
	- формирование позитивного имиджа муниципальной службы;

- использование информационных 
коммуникационных технологий

	Главные
	60
	- творчество и инновация;

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	50
	- эффективность принимаемых управленческих решений;

- более двух человек в подчинении

	
	40
	-компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	30
	- формирование позитивного имиджа муниципальной службы;

- работа с электронными и 
информационными ресурсами

	Ведущие
	55
	- инициатива и результативность;

- развитие специальных навыков и обучение; 

- участие в комплексных проверках, разъездной характер работы

	
	40
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений, муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	30
	- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района;

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы

	
	20
	- работа с электронными информационными ресурсами;

- проведение различных мониторингов и аналитической работы

	Старшие
	50
	- профессиональное развитие;

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	35
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района);

- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

	
	25
	- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района

	
	15
	- работа с электронными информационными ресурсами

	Младшие
	40
	- инициатива и результативность

- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района

	
	30
	- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	20
	- самообразование 

	
	10
	- работа с электронными информационными ресурсами


Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим снижается ранее установленный размер ежемесячной надбавки (за первичное нарушение),  полностью отменяется при повторном нарушении на срок не менее шести месяцев с момента такового снижения.

Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1.
	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих
	100

	2.
	Нарушение действующего законодательства при выполнении возложенных функций и должностных обязанностей
	100

	3.
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	100

	4.
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей
	70

	5.
	Несоблюдение установленных разумных сроков для выполнения поручений руководителя
	70

	6.
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

- на письменные обращения граждан

- требования прокуратуры, обращения предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	50

	7.
	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	50

	8.
	Невыполнение планов работы без уважительных причин
	50


При увольнении муниципального служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

1.2. Из Приложения № 1 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012  года «Размеры должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области» исключить подпункт № 2.
2. Опубликовать данное решение в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Пестравка» и разместить на официальном интернет-сайте сельского поселения Пестравка.

3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.
  Глава сельского поселения 

  Пестравка  муниципального   района                                            
  Пестравский  Самарской области                                                 КАЗАЧКОВ И.М.
Председатель Собрания представителей

сельского поселения Пестравка 

муниципального района Пестравский 

Самарской области                                                                           А.М. УНЯЕВ       
